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Spitzenleistungen durch exzellente Führung 
und effiziente Zusammenarbeit

Managementtraining Methode Segeln 
Ein exklusives Führungskräfte-Training

mit besonderen Herausforderungen 
in einer außergewöhnlichen Umgebung

Zielgruppen:
Führungskräfte eines Unternehmens
Führungskräfte verbundener Unternehmen

Trainingsort: Eine Segelyacht auf der kroatischen Adria
Teilnehmer: max. 6 Personen plus Skipper und Trainer
Dauer: 6 Tage auf See, zus. An- und Abreise
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Ihr Nutzen
Wir trainieren mit Ihnen Ihr Führungsverhalten und Sie erleben Ihre 
Teamfähigkeit in einer ungewöhnlichen Umgebung. 
Ein Segelschiff bildet die ideale Plattform für ein solches Training. Hier 
stellen Sie sich ausschließlich den äußeren Einflüssen wie Wind und Wellen.
Führungs- und Teamtraining bilden den Schwerpunkt - Segeln bietet den 
entsprechenden Rahmen.

Klassischen Management-Trainings in typischer Seminar-Atmosphäre bieten 
in erster Linie Entscheidungen auf Basis theoretischer Abhandlungen. Unser 
Management- und Führungstraining auf einem Schiff erzeugt eine wirksame 
Realität, bei der jede Entscheidungen sofort Wirkung zeigt.
So wird die Führungs- und Teamqualität durch erfolgreiche Zielerreichung 
direkt sichtbar. In diesem Training profitieren Sie deutlich mehr für Ihre 
tägliche Praxis als bei herkömmlichen Seminaren.

Feedback-Runden (täglich und am Seminar-Ende) geben Ihnen Aufschluss 
über Ihr eigenes Führungsverhalten, die systematische und verantwortungs-
volle Aufgabenbearbeitung sowie Ihre eigene Teamfähigkeit.
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Die Vorgehensweise

Sie lernen in kurzer Zeit, dass eine sichere Schiffsführung durch richtige 
Planung, Vorbereitung, Durchführung und vor allem durch gute Teamarbeit 
möglich ist. Alle Entscheidungen werden vor ihrer Umsetzung auf Sicherheit 
und Erfolg überprüft.

Übersicht, Disziplin, klare Aufgabenzuteilung, effektive Kommunikation, 
Teamarbeit und Eigenverantwortung sind dabei für den Erfolg entscheidend 
und bilden die 

Die Analogie zum Management

Sie planen Ziele, Sie führen zielorientiert  Sie haben Erfolg !
Strategien und ein erfolgreiches Team.
Maßnahmen.

Das Ziel
Führungseigenschaften verbessern
Entscheidungskompetenz stärken
Kommunikationsverhalten optimieren
Kooperationsfähigkeit trainieren
Teambewusstsein schärfen

Die Ergebnisse

Aus Erfolgen werden Erfahrungen
Aus Erfahrungen werden Erkenntnisse
Erkenntnisse werden zu erfolgreichem Handeln in der Praxis
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Die Vorteile

Im klassischen Seminar redet einer, viele hören zu, keiner handelt.

Führung kann man nicht theoretisch üben, sondern nur praktisch. 

Zusammenarbeit lernt man nicht im Seminarraum, sondern in der Praxis

Entscheidungen werden im Seminar oft schnell und unüberlegt getroffen, 
da sie keine gravierenden Auswirkungen zeigen. 

Auf einem Schiff wirkt alles auf jeden unmittelbar, daher muss jede 
Handlung besser geplant, vorbereitet und durchgeführt werden. 

Risiken werden schneller erkannt und Alternativen berücksichtigt.

Vergessenes in der Vorbereitung wird auf dem Meer sofort erkannt und 
ist nicht ohne Weiteres zu kompensieren. Daher wird systematische, 
vorausschauende Planung als Notwendigkeit erkannt.

Fehlentscheidungen können in der beruflichen Praxis auf andere 
abgewälzt werden, auf einem Schiff nicht!

Feed Back im Seminarraum ist gut, über praktisches Handeln besser!

Im Managementtraining Methode Segeln entstehen keine Einzelaktionen, 
sondern ein zusammenhängendes Ganzes.

Es existiert kein Medienbruch zwischen Drinnen und Draußen, sondern 
ein Medium wirkt während der ganzen Zeit.

Der Rollenwechsel - und damit Perspektivenwechsel - findet nicht mit 
Methodenwechsel statt.

Trainings-Auszeiten, wie Sauna, Massage, Dinner, Hotelbar, …, oder 
stundenweises Auflösen der Gruppe fehlen. Damit erfolgt eine aktive 
Integration in das Training während der gesamten Zeit.

Der leichtfertige Trainingsabbruch, Ausstieg und Heimreise, wird
erschwert. Dies fördert ein stärkeres Zusammengehörigkeitsgefühl und 
das Ziel, das Training gemeinsam zum erfolgreichen Ende zu führen. 
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Ihre Partner und Trainer

Dr. Jörg Schaible Dipl.-Betrw. Thomas Riemann 
Hochsee-Skipper, Segellehrer, Co-Skipper, 
Unternehmensberater Personalberater

Die Trainer bieten langjährige praktische Erfahrung in Beratung, 
Führungskräftetraining und nicht zuletzt im Segeln.

Ihr Kontakt 

Dr. Jörg Schaible Thomas Riemann
Kafkastr. 14 Eichelgarten 12
81737 München 86926 Greifenberg a. Ammersee
Tel.: 089  63 89 78 19 Tel.: 08192  99 94 71
Fax: 089  63 89 78 20 Fax: 08192  99 94 72
info@jschaible.de info@pr-riemann.de
www.jschaible.de www.pr-riemann.de

Die Voraussetzungen

Von den Teilnehmern werden keine Segelkenntnisse vorausgesetzt.

Nur Engagement, Lernbereitschaft, Flexibilität und der Wille, dieses 
Training für alle gemeinsam zum Erfolg führen zu wollen, zählen.


